SAM-
RECONNECTE

EXPLORER ET VIVRE SON FUTUR

Bonjour,

Tel que présenté U’an dernier, le programme Sam-Reconnecte est maintenant
officiellement lancé! &=

Nous sommes trés heureux de voir ce projet prendre vie et d’offrir a nos éleves du
secondaire une variété d’occasions concrétes pour découvrir différentes carrieres, explorer
le monde postsecondaire et développer des compétences essentielles pour leur avenir.

Sam-Reconnecte repose sur quatre composantes principales :

1. Visites des institutions postsecondaires

Nous voulons donner a nos éléves la chance d’explorer les différentes options qui s’offrent
a eux apres leurs études secondaires. C’est pourquoi nous organisons des occasions de
rencontre avec des représentants d’universités, de colleges et de d’autre entités de
formation postsecondaire, directement a l'école.

7% Jeudi 26 septembre 2025 - Visite de AARAO (Atlantic Association of Registrars
and Admissions Officers)

Plus de 30 institutions postsecondaires viendront présenter leurs programmes
sous forme de kiosques au gymnase de 9 h 30 a 11 h 00. C’est une occasion unique
pour nos éléves de se renseigner, de comparer et de poser leurs questions en direct.

%% Mercredi 1er octobre 2025 - Visite des institutions francophones

Les éleves auront également 'opportunité de rencontrer des représentants
d’institutions francophones entre 9 h 30 et 11 h 00. Cela leur permettra de mieux
comprendre les programmes disponibles en frangais, tant au niveau provincial que
national.

Ces visites permettent non seulement de mieux connaitre les choix de programmes, mais
aussi de commencer a batir une vision claire de leur avenir. Dans certains cas, les
établissements offrent méme de faire une demande d’admission sur place, donnant un
coup d’avance a nos jeunes motivés.



2. Salon Carriére

Le Salon Carriére est une activité phare du programme. Bien plus qu’un simple
rassemblement d’employeurs, c’est une porte ouverte vers le monde du travail.

Lors de cet événement, les éléves auront la chance de :

Réseauter avec des employeurs de divers secteurs et batir des relations
précieuses qui pourraient leur ouvrir des portes pour des stages, des visites ou
méme des emplois.

Remettre leur CV directement aux employeurs et, dans certains cas, décrocher un
emploi (temps partiel ou d’été) ou un stage sur place.

Participer a des entrevues pratiques, leur donnant l'occasion de se préparer aux
véritables processus d’embauche.

Recevoir des conseils professionnels sur les meilleures stratégies pour se
démarquer dans leur recherche d’emploi.

Explorer une grande variété de carriéeres, allant des emplois étudiants, aux
meétiers, aux professions spécialisées.

7% Le Salon Carriére aura lieu dans les semaines suivants le congé de mars2026.

C’est une expérience concréte et formatrice qui place nos éléves en situation réelle, les
aidant a se préparer au marché du travail tout en élargissant leurs choix de carriére.

3. Ateliers SMART

La réussite scolaire est essentielle, mais nos jeunes doivent également développer des
compétences pratiques pour se fixer et atteindre des objectifs de fagon efficace. C’est
exactement ce que les ateliers SMART visent a leur enseigner.

A travers ces ateliers, les éléves apprendront a appliquer la méthode SMART (Spécifique,
Mesurable, Atteignable, Réaliste et Temporellement défini) dans différents aspects de
leur vie.

Quelques exemples d’ateliers offerts :

Se fixer des objectifs scolaires clairs et atteignables : apprendre a définir des
buts précis pour améliorer ses résultats académiques.

Planifier un projet personnel ou communautaire : développer un plan d’action
structuré avec des étapes mesurables et des échéances réalistes.

Gérer son temps efficacement : établir des priorités et utiliser des outils concrets
pour rester organisé et productif.



o Développer des objectifs de carriéere : identifier des aspirations professionnelles
et apprendre a tracer un chemin réaliste pour les atteindre.

¢ Atteindre un équilibre personnel : se donner des objectifs en lien avec la santé, le
sport ou la vie sociale, tout en respectant ses capacités et ses limites.

7% Les ateliers SMART auront lieu en mai 2026. Les dates précises et les themes
définitifs seront annoncés plus tard dans ’'année.

Ces ateliers seront animés par des professionnels et experts dans leur domaine (gestion du
temps, planification de carriere, développement personnel, etc.), afin d’offrir aux éleves des
outils concrets, actuels et directement applicables.

Ces ateliers sont congus pour étre interactifs et engageants, mais surtout pour donner aux
éleves une méthode claire qu’ils pourront utiliser tout au long de leur vie afin de
transformer leurs ambitions en réalisations.

4. Bénévolat / Stage / Expérience sur le marché du travail (FACULTATIF / PAS
OBLIGATOIRE)

Une des nouveautés les plus intéressantes de Sam-Reconnecte est la possibilité pour les
éleves d’accumuler jusqu’a 80 heures de bénévolat, de stage ou d’expérience sur le
marché du travail pendant leurs années au secondaire.

e Les éleves peuvent répartir ces heures sur plusieurs années (en moyenne 20 heures
par année).

e Les expériences peuvent inclure du bénévolat communautaire, des stages aupres
d’employeurs, ou encore des visites chez des entreprises locales.

e Les heures effectuées dans le cadre d’un cours (ex. : Enjeux ou Leadership) ne
seront pas comptabilisées.

e Leséleves quiont déja fait des stages, visites d’entreprises et/ou bénévolat depuis
le début du secondaire, auront déja ces heures en banque. Donc ces heures sont
déja accumulées.

e Ceux et celles qui vont faire du bénévolat ou qui veulent aller faire une ou
plusieurs journées sur le marché du travail devront aller voir Mme Elizabeth
McNutt (collaboratrice vie-carriére) et Mme Renée Godbout (conseillére en
orientation). Les feuilles pour comptabiliser les heures de stages et bénévolat
seront disponibles sur la porte de Mme Elizabeth McNutt.

Il estimportant de noter que cette démarche est facultative et non obligatoire. Elle
s’adresse uniquement aux éléves qui souhaitent aller chercher un crédit supplémentaire et
vivre des expériences additionnelles.



Cette initiative vise a récompenser les éléves qui choisissent d’aller au-dela des
attentes minimales, tout en leur donnant une longueur d’avance dans leur préparation au
monde du travail. Elle encourage aussi Uexploration de différents milieux et le
développement de qualités recherchées comme la responsabilité, 'autonomie et Uesprit
d’équipe.

Un programme qui reconnecte nos jeunes a leur avenir!

Sam-Reconnecte, c’est plus qu’un programme : c’est une passerelle vers ’avenir, qui
permet aux éleves de se préparer de fagon authentique et immersive a la vie apres l'école
secondaire.

Nous sommes impatients de voir nos jeunes profiter pleinement de toutes les opportunités
offertes par Sam-Reconnecte cette année.

Si vous avez des questions, veuillez SVP communiquer avec notre conseillere en
orientation, Mme Renée Godbout (renee.godbout@nbed.nb.ca) ou avec notre
collaboratrice vie-carriere, Mme Elizabeth McNutt (elizabeth.mcnutt@nbed.nb.ca) .
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